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Програма тренінгу  

 «Надання послуг з тестування на ВІЛ за ініціативою медичного працівника 

в закладах охорони здоров’я» 

 Тренінг проводиться в рамках реалізації проєкту USAID «REACH 95: 

 Доступність якісних послуг з ВІЛ в закладах охорони здоров’я України», 

 що впроваджується міжнародною організацією PATH 

 

Дата проведення: 29-30.05.2025 р.  

 

Місце проведення: м. Київ, вул. Січеславська, 6, готель «Ibis» 
 

Учасники:  

Середні медичні працівники, які є відповідальними за надання послуг з тестування 

на ВІЛ за ініціативою медичного працівника Херсонської області. 

Тренери:  Тимошенко О.М., Коломієць Л.С.   

 

Мета тренінгу: покращити рівень знань середніх медичних працівників 

Херсонської області з питань надання послуг з тестування на ВІЛ  за ініціативою 

медичного працівника шляхом організації та відпрацювання практичних навичок 

тестування на ВІЛ. 

Завдання тренінгу: 

 Ознайомити учасників з основними тенденціями розвитку епідемії ВІЛ-

інфекції в світі, в Україні в Херсонському  регіоні та просування до виконання 

цілей 95-95-95. 

 Обговорити вплив стигми та дискримінації на епідемію ВІЛ-інфекції. 

 Ознайомити учасників з принципами надання послуг з тестування на ВІЛ за 

ініціативою медичного працівника, етапами дотестового інформування та 

післятестового консультування під час надання послуг з тестування на ВІЛ. 

 Відпрацювати  алгоритм тестування на ВІЛ швидкими тестами та вміння 

правильно інтерпретувати  результати тестів на ВІЛ. 

 Ознайомити учасників з підходами до профілактики ВІЛ, зокрема 

постконтактної профілактики. 

  Пояснити основні принципи ведення та зберігання медичної документації, 

фіксації результатів дослідження, дотримання вимог конфіденційності згідно 

з діючим законодавством, основні принципи роботи з електронною 

медичною інформаційною системою; 

 Ознайомити учасників з основними підходами щодо зовнішньої оцінки якості 

(ЗОЯ)  тестування на ВІЛ. 

 

Навички та знання, які будуть отримані та відпрацьовані під час тренінгу: 
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1. Розуміння епідеміологічних та основних клінічних аспектів ВІЛ-інфекції. 

2. Вивчення алгоритму надання послуг з тестування на ВІЛ. 

3. Вивчення підходів до проведення дотестового інформування та 

післятестового консультування під час тестування на ВІЛ за ініціативою 

медичного працівника. 

4. Відпрацювання навичок тестування на ВІЛ швидкими тестами за 

ініціативою медичного працівника. 

5. Розуміння інтерпретації результатів тестування на ВІЛ швидкими тестами. 

Визначення помилок при тестуванні. 

6. Отримання знань щодо доконтактної та постконтактної профілактики 

ВІЛ. 

7. Набуття навичок щодо заповнення обліково-звітної документації стосовно 

надання послуг з тестування на ВІЛ. 

Вивчення основних підходів до організації зовнішньої оцінки якості 

тестування на ВІЛ 

 

Час Зміст Тренери 

Перший день.  

08:40 - 09:00 

20 хв. 

Реєстрація учасників.   

09:00 - 09:40 

40 хв. 

Відкриття тренінгу. Представлення мети, завдань та огляд 

програми тренінгу. Представлення тренерів. Знайомство. 

Правила групи. Очікування учасників від тренінгу.   

Тимошенко О.М. 

09:40 - 10:10 

30 хв. 

Сесія 1. Особливості епідемії ВІЛ-інфекції у світі, в 

Україні та в регіоні (вказати). Просування до виконання 

цілей ЮНЕЙДС «95-95-95».  

Презентація, мозковий штурм. 

Коломієць Л.С. 

10:10 - 11:10 

60 хв. 

Практичне заняття 1. Стигма й дискримінація - бар'єри в 

подоланні епідемій ВІЛ-інфекції.  

Презентація, рольова гра. 

Тимошенко О.М. 

11:10 – 11:30 

20 хв. 

Перерва на каву  

11:30 - 12:20 

50 хв. 

Сесія 2. Базова інформація про ВІЛ-інфекцію: вірогідність 

та ризики інфікування, шляхи передачі, перебіг хвороби, 

основи лікування.  

Презентація. Вправа: «Міфи та Правда» щодо ВІЛ. 

Коломієць Л.С. 

12:20 - 13:00 

40 хв. 

Сесія 3. Послуги з тестування на ВІЛ. Принципи 5Сs. 

Показання для обстеження на ВІЛ за ініціативою медичного 

працівника.  

Презентація, вправа. 

Тимошенко О.М. 

13:00 - 14:00 

60 хв. 

Перерва на обід  

14:00 - 14:40 

40 хв. 

Сесія 4. Основи дотестового інформування та 

післятестового консультування під час надання послуг з 

тестування на ВІЛ за ініціативою медичного працівника. 

Презентація. 

Коломієць Л.С. 
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Час Зміст Тренери 

14:40 - 15:40 

60 хв. 

Практичне заняття 2. Відпрацювання навичок дотестового 

інформування та післятестового консультування під час 

надання послуг з тестування на ВІЛ.  

Рольова гра, вправа. 

Тимошенко О.М. 

15:40 - 16.20 

40 хв. 

Сесія 5. Основні права та обов'язки людей, які живуть з 

ВІЛ.  

Робота в групах. 

Коломієць Л.С. 

16:20 - 16:40 

20 хв. 

Перерва на каву  

16:40 - 17:40 

60 хв. 

Практичне заняття 3.  Профілактика інфікування ВІЛ. 

Робота в групах.  

Тимошенко О.М. 

17:40 – 18:00 

20 хв. 

Підбиття підсумків першого дня тренінгу.  Зворотний 

зв'язок від учасників. 

Тимошенко О.М. 

Коломієць Л.С. 

Другий день 

09:00 - 09:15 

15 хв. 

Ранкова рефлексія. Ознайомлення з планом роботи на 

другий день тренінгу. 

Тимошенко О.М. 

09:15 - 10:15 

60 хв. 

Сесія 6. Діагностика ВІЛ-інфекції. Алгоритм тестування 

швидкими тестами на ВІЛ за ініціативою медичного 

працівника в закладах охорони здоров’я. Інтерпретація 

результатів тестування.  

Презентація, вправа. 

Коломієць Л.С. 

10:15 - 11:15 

60 хв. 

Практичне заняття 4. Демонстрація тренером та 

відпрацювання процедури тестування на ВІЛ швидкими 

тестами для визначення антитіл до ВІЛ. Визначення 

помилок при тестуванні ШТ на ВІЛ з учасниками.  

Тимошенко О.М. 

Коломієць Л.С. 

11:15 - 11:35 

20 хв. 

Перерва на каву  

11:35 - 12:45 

1 год. 10 хв. 

Сесія 7. Профілактика ВІЛ. 

Презентація. Робота в групах.  

Тимошенко О.М. 

12:45 - 13:15 

30 хв. 

Сесія 8. Основні підходи до організації зовнішньої оцінки 

якості тестування на ВІЛ швидкими тестами. 

 Презентація. 

Тимошенко О.М. 

Коломієць Л.С. 

13:15 - 14:15 

60 хв. 

Перерва на обід  

14:15 - 15:00 

45 хв. 

Практичне заняття 5. Відпрацювання навичок щодо 

проведення зовнішньої оцінки якості тестування на ВІЛ. 

Тимошенко О.М. 

Коломієць Л.С. 

15:00 - 15.40 

40 хв. 

Практичне заняття 6. Обліково-звітна документація щодо 

надання послуг з тестування на ВІЛ. Ведення модулю з 

тестування на ВІЛ в Інформаційній системі «Моніторинг 

соціально значущих хвороб». 

Тимошенко О.М. 

Коломієць Л.С. 

15:40 - 16:00 

20 хв. 

Перерва на каву  

16:00 - 16.30 

30 хв. 

Інтерактивна вправа на повторення вивченого матеріалу 

тренінгу.  

Тимошенко О.М. 
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Час Зміст Тренери 

Коломієць Л.С. 

16:30 - 17:00 

30 хв. Підбиття підсумків та завершення тренінгу. Зворотний 

зв'язок від учасників. 

Тимошенко О.М. 

Коломієць Л.С. 

 



РЕЗЮМЕ

П.І.Б. Коломієць Лариса Сергіївна
Дата народження 25.09.1969 г.
E- m	il: n�c
bs@ukr.n�t
Освіта:
Вища медична. Кваліфікаційні категорії: інфекційні хвороби – вища,
організація та управління охороною здоров’я – вища. Вільно володію
українською, англійська мова – зі словником. Комп’ютерна грамотність:
Micr�s�ft W�rd, E=c�l, P�w�rP�int, �nt�rn�t E=
l�r�r, користувач електронної
інформаційної системи «СЗХ».
Трудова діяльність:
1997 – 2001 рр м. Миколаїв, міська інфекційна лікарня:

лікар-інфекціоніст діагностичного відділення №5
2001 – 2010 рр м. Миколаїв, медико-санітарна частина заводу «Зоря-

Машпроект»: лікар-інфекціоніст кабінету інфекційних
захворювань, за сумісництвом лікар-інфекціоніст
міської інфекційної лікарні

З 2010 року по
теперішній час

КНП «Миколаївський обласний центр паліативної
допомоги та інтегрованих послуг» Миколаївської
обласної ради (до 01.05.2017 року - Миколаївський
обласний центр профілактики та боротьби зі СНІДом):
заступник головного лікаря, з травня 2017 року
завідувач кабінету «Довіра», з березня 2020 року в.о.
директора.

2024-2019 рр Реалізація програми з покращення послуг з індексного
тестування на ВІЛ та розширення надання послуг з
доконтактної профілактики (І-ТЕСН)

2024-2018 рр Посилення спроможності лікування ВІЛ/СНІД в
Україні в рамках Надзвичайної ініціативи Президента
США з надання допомоги у боротьбі з ВІЛ/СНІД
(PEPFiR)

2017-2016 рр Національний експерт з оцінки ЗОЗ щодо
впровадження методики QLiSS (�-bEQ[): практика
моніторингу і оцінювання ЗОЗ України.

2017-2015 рр Імплементаційне дослідження «Покращення зв’язку
осіб, у яких нещодавно виявлено ВІЛ-інфекцію, зі
спеціалізованими послугами в Україні», яке
виконувалося ВБО «Український інститут досліджень
політики щодо громадського здоров’я» за фінансової
підтримки QDQ - спеціаліст з медичної документації,
оцінка ефективності інтервенції MiRbiS.

2014-2011 рр Миколаївська асоціація ВІЛ-інфікованих «Час життя»,
Миколаївський місцевий благодійний фонд «Вихід»,
консультант з питань ВІЛ-інфекції в рамках реалізації



проекту МБФ «Міжнародний альянс з ВІЛ/СНІД в
Україні»: покращення якості та охоплення послуг з
добровільного консультування та тестування на ВІЛ
серед населення області та вдосконалення ВІЛ-сервісу
в Миколаївському регіоні.

Професійні якості
Більше 25 років роботи у сфері медицини, розуміння проблем охорони
здоров'я на регіональному та національному рівні. Запровадження нових
підходів з тестування і виявлення ВІЛ, швидке залучення в АРТ вперше
виявлених пацієнтів (t�st	ndst	rt) на регіональному рівні. Вагомий досвід у
розробці та організації проведення дослідницьких робіт, в т.ч. Єдиної
електронної системи епідеміологічного та клінічного моніторингу
поширення ВІЛ-інфекції в регіоні , виконання програм з протидії ВІЛ/СНІДу,
досвід співпраці з державними установами, громадськими організаціями
області, представниками ЗМІ. Організація та здійснення моніторингових і
наставницьких візитів до закладів охорони здоров’я міст та районів області,
розробка локальних протоколів, маршрутів пацієнта тощо. Обробка та аналіз
статистичних даних. Здійснення моніторингу і оцінки проєктних та
програмних заходів на регіональному рівні.
Адреса
Місто проживання м. Миколаїв, вул. Космонавтів 146-А, кв. 64
моб. тел. 0973578200

01.04.2024 ЛАРИСА КОЛОМІЄЦЬ



РЕЗЮМЕ
Тимошенко Олена Миколаївна, 30.11.1964 року народження, директор КНП

«Херсонська обласна інфекційна лікарня ім.Г.І.Горбачевського» ХОР, головний
позаштатний експерт з питання «боротьба та профілактика СНІДу в Херсонській
області»

Контактний телефон: +38050 1599878
Е-адреса: l�n�h�d�s�k64@gm�(l.#�m
Освіта:

– у 1989 році закінчила Дніпропетровський ордена Трудового Червоного Прапора
медичний інститут за спеціальністю «Лікувальна справа»;
– у 2020 році закінчила Херсонський національний технічний університет за
спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».

Кваліфікація: маю вищі кваліфікаційні категорії за спеціальностями:
– «Організація і управління охороною здоров’я»;
– «Інфекційні хвороби».

Загальний стаж роботи: 35 роки 7 місяців.
Досвід роботи:

– з 22.08.1983 року по 26.06.1989 року – навчалася в Дніпропетровському ордена
Трудового Червоного Прапора медичному інституті за спеціальністю «лікувальна
справа»;
– з 01.08.1989 року по 23.11.1989 року навчалася в інтернатурі за спеціальністю
«терапія» на базі Кримського медичного інституту;
– з 24.11.1989 року по 29.07.1990 року навчалася в інтернатурі за спеціальністю
«інфекційні хвороби» на базі Кримського медичного інституту;
– з 01.08.1990 року по 01.01.2002 рік працювала на посаді лікаря-інфекціоніста
Верхньорогачицької районної лікарні;
– з 02.01.2002 року по 30.06.2003 року переведена на посаду завідувачки інфекційним
відділенням Верхньорогачицької районної лікарні;
– з 01.07.2003 року прийнята на посаду лікаря-інфекціоніста Херсонської обласної
інфекційної лікарні ім.Г.І.Горбачевського;
– з 12.08.2004 року переведена на посаду завідувачки приймальним відділенням
Херсонської обласної інфекційної лікарні ім.Г.І.Горбачевського;
– з 14.09.2009 року переведена на посаду заступника головного лікаря з лікувальної
роботи Херсонської обласної інфекційної лікарні ім.Г.І.Горбачевського;
– з 04.11.2019 року призначена на посаду директора медичного КНП «Херсонська
обласна інфекційна лікарня ім.Г.І.Горбачевського» ХОР;
– з 19.08.2021 року призначена на посаду директора КНП «Херсонська обласна
інфекційна лікарня ім.Г.І.Горбачевського» ХОР де працюю по теперішній час.

Маю досвід:
1. Підготовки документів (листів до Офісу Президента України, Кабінету

Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України, Національної служби
здоров’я України, інших структур та відомств).

2. Розробки регіональних програм у сфері охорони здоров’я: зокрема:
Комплексного плану заходів щодо попередження заносу і розповсюдження особливо
небезпечних інфекцій, на які поширюється дія правил санітарної охорони території
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України, у Херсонській області 2019-2021 року, обласної цільової соціальної
програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки.

3. Координації роботи зМіністерством охорони здоров’я України, Національної
служби здоров’я України.

4. Координації роботи із закладами охорони здоров’я та громадськими
організаціями у регіоні щодо запровадження нових моделей організації надання
медичної допомоги ВІЛ інфікованим хворим та хворим на вірусні гепатити, надання
допомоги хворим на інфекційні захворювання.

5. Досвід у реалізації проектів, які реалізовувалися на території Херсонської
області протягом 2012-2019 років (USA/D D�ll�(tt� «Реформа ВІЛ-послуг у дії»;
USA/D D�ll�(tt� «Сталість ВІЛ-послуг у Херсонській області»; USA/D 7AN�
«Посилення контролю за туберкульозом в Україні»; «<h�ll�ng� N]»; USA/D 7AN�
«Заради життя: якісні інтегровані послуги з ВІЛ, туберкульозу та вірусного гепатиту
С для людей в конфлікті з законом».

6. Досвід підготовки аналітичних звітів та довідок у сфері охорони здоров’я.
7. Відповідальна, комунікабельна, креативна, орієнтована на досягнення

визначених цілей.
8. Пройшла навчання-тренінг для тренерів (ТОТ) з проведення навчальних

заходів за темою: «Надавання послуг з ВІЛ в закладах охорони здоров’я».
Вільно володію комп’ютером, державною мовою на другому рівні вільного

володіння.


